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FONDO POVERTÀ TRIENNIO 2018 -2020 
 

Relazione sulla proposta di ripartizione 
 

Il Fondo nazionale per la lotta alla povertà e all'esclusione sociale è stato istituito dalla Legge di Stabilità 
2016, finalizzato all'attuazione del Piano nazionale di lotta alla povertà e al finanziamento della misura di 
contrasto alla povertà (denominata SIA - Sostegno per l'inclusione attiva, poi sostituita dal REI - Reddito di 
inclusione). Successivamente con il D.L. 4/2019 è stato istituito il Reddito di cittadinanza, strumento di 
politica attiva del lavoro e di contrasto alla povertà, individuato come livello essenziale delle prestazioni nei 
limiti delle risorse disponibili; un sostegno economico ad integrazione dei redditi familiari associato ad un 
percorso di reinserimento lavorativo e di inclusione sociale, di cui i beneficiari sono protagonisti 
sottoscrivendo un Patto per il lavoro o un Patto per l'inclusione sociale. 

A seguito dell'introduzione del Reddito di cittadinanza, con la legge di bilancio per il 2019 viene istituito il 
Fondo per il Reddito di cittadinanza, destinato al finanziamento del sostegno economico in favore dei 
beneficiari della misura. In questo fondo confluisce una parte delle risorse del Fondo Povertà, 
precedentemente usate per finanziare l’erogazione del sostegno economico REI. 

Il Fondo povertà, invece, viene utilizzato per il finanziamento degli interventi previsti dal Piano nazionale per 
il contrasto alla povertà e, in particolare, per il rafforzamento dei servizi di accompagnamento dei nuclei 
familiari beneficiari del Reddito di cittadinanza nel percorso verso l’autonomia, definiti attraverso la 
sottoscrizione di Patti per l’inclusione sociale, che acquisiscono la natura di livelli essenziali delle prestazioni, 
nei limiti delle risorse disponibili. 

Le risorse afferenti al Fondo Povertà nel triennio 2018-2020 sono vincolate alle finalità stabilite nelle seguenti 
linee guida: 

 Linee Guida per l’impiego della Quota Servizi (22 novembre 2018); 
 Integrazione alle Linee Guida per l'impego della Quota Servizi (27 maggio 2019); 
 Linee Guida per l’impiego della Quota Povertà Estrema (13 novembre 2019); 
 Nota 4771 del 12 giugno 2020 - Disposizioni specifiche connesse all’emergenza COVID-19; 
 Linee Guida per l'impiego della Quota Servizi, annualità 2019 (18 giugno 2020); 
 Linee Guida per l'impiego della Quota Servizi, annualità 2020 (21 giugno 2021). 

Il riparto del fondo viene stabilito annualmente con decreto del Ministero del Lavoro e delle politiche sociali 
a favore degli Ambiti sociali territoriali. L’ambito sociale di Macomer è stato beneficiario nel triennio di un 
importo complessivo di € 519.338,07 così ripartito: 

 € 109.044,62 – anno finanziario 2018; 
 € 165.341,00 – anno finanziario 2019; 
 € 244.952,45 – anno finanziario 2020. 

 
In data 12.05.2023 si è tenuto un incontro on-line con i referenti del Ministero del Lavoro e delle politiche 
sociali, per verificare le motivazioni della mancata programmazione e successivo caricamento nella 
piattaforma denominata “Multifondo” del finanziamento per il triennio 2018-2020; a seguito di tale incontro 
il Ministero ha fissato la scadenza per il caricamento della programmazione al 29.05.2023 e successivamente 
prorogato al 08.06.2023. 
 
In considerazione del Decreto Legge 4 maggio 2023, n. 48 che modifica il Reddito di cittadinanza a decorrere, 
allo stato attuale, da gennaio 2024, delle caratteristiche degli attuali beneficiari del RDC del territorio del 
Marghine e dei servizi sociali dell’ambito, l’Ufficio di Piano a seguito di condivisione con gli operatori sociali 
dei 10 Comuni dell’ambito, propone la seguente ripartizione del fondo relativo al triennio 2018-2020. La 
programmazione e la relativa spendita dei fondi è prevista nell’arco di due anni. 
 
 



2 
 
1. Rafforzamento del Servizio sociale professionale 
Tale azione riguarda i servizi di presa in carico, esclusivamente rivolti ai beneficiari della misura nazionale, in 
particolare si intende ricostituire l’equipe composta da una figura di Psicologo e una di Assistente sociale. 
L’attività verrà inoltre supportata da un amministrativo, con compiti inoltre di aggiornamento periodico della 
rendicontazione del Piano povertà. 
Le ore complessive di 3900 per il biennio di realizzazione, verranno divise tra i due professionisti del sociale; 
mentre il monte ore della figura dell’amministrativo è di circa 1300 per i due anni. 
 

Figura professionale ore/sett totale ore biennio spesa complessiva 
Assistente sociale 20/25 1950 61.425,00 

 
Figura professionale ore/sett totale ore biennio spesa complessiva 

Psicologo 20/25 1950 61.425,00 
 

Figura professionale ore/sett totale ore biennio spesa complessiva 

Amministrativo 15 1300 31.200,00 
 

TOTALI SPESA € 154.050,00 
 
 
2. Servizi e interventi rivolti ai beneficiari RDC – 2.1 Sostegno socio-educativo domiciliare o territoriale  
Tale azione riguarda interventi, esclusivamente rivolti ai minori dei nuclei beneficiari della misura nazionale. 
Le attività previste sono di tipo educativo e comprendono inoltre il coordinamento pedagogico, per un monte 
ore complessivo per il biennio di circa 2800. 
Per tale intervento, si prevede inoltre il rimborso a favore dei comuni che avessero già sostenuto le spese per 
il Servizio educativo a favore dei minori i cui nuclei sono beneficiari RDC. 
 

Figura professionale ore/sett totale ore biennio spesa complessiva 
Educatore 
Pedagogista 

20/25 2800 76.837,13 

 
TOTALI SPESA € 76.837,13 

 
 
2. Servizi e interventi rivolti ai beneficiari RDC – 2.2 Tirocini 
Tale azione riguarda interventi, esclusivamente rivolti ai beneficiari della misura nazionale, finalizzati 
all’inclusione sociale, all’autonomia delle persone e alla riabilitazione, di cui alle regolamentazioni regionali 
in attuazione dell’accordo del 22 gennaio 2015 in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, 
le regioni e le province autonome di Trento e Bolzano. Sono finanziabili con la presente voce i compensi 
all’eventuale Soggetto Promotore, compresi i costi per le assicurazioni della responsabilità civile per danni 
causati a terzi, le coperture assicurative INAIL, le visite mediche, i corsi e i dispositivi di sicurezza, le eventuali 
indennità di partecipazione. 
Si prevede l’attivazione di 6/10 tirocini circa della durata massima di 6 mesi. 
 

Azioni N° spesa complessiva 
Tirocini di inclusione sociale 6/10 76.837,13  

TOTALI SPESA € 76.837,13 
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2. Servizi e interventi rivolti ai beneficiari RDC – 2.3 Sostegno alla genitorialità e servizio di mediazione 
familiare 
Tale azione riguarda interventi, esclusivamente rivolti ai nuclei beneficiari della misura nazionale.  
Le attività vengono attivate in situazioni di bisogno complesso e qualora nel nucleo sia presente un bambino 
o una bambina nei primi mille giorni della sua vita. Si prevede un monte ore complessivo nel biennio di circa 
1040 complessivo per le varie figure professionali di sostegno alla genitorialità. 
 

Figura professionale ore/sett totale ore biennio spesa complessiva 
Pedagogista, Psicologo, Mediatore 10 1040 32.760,00 

 
TOTALI SPESA € 32.760,00 

 
 
2. Servizi e interventi rivolti ai beneficiari RDC – 2.4 Assistenza domiciliare 
Tale azione riguarda interventi, esclusivamente rivolti ai nuclei beneficiari della misura nazionale. Il monte 
ore complessivo previsto è di circa 750 per il biennio. 
Per tale intervento, si prevede inoltre il rimborso a favore dei comuni che avessero già sostenuto le spese per 
l’attivazione del Servizio di assistenza domiciliare a favore dei nuclei beneficiari dell’RDC. 
 

Figura professionale ore/sett totale ore biennio spesa complessiva 
OSS e ADEST 7 750 15.000,00 

 
TOTALI SPESA € 15.000,00 

 
 
3. Segretariato sociale 
Tale azione riguarda interventi di cui beneficiano il complesso delle persone e delle famiglie che si rivolgono 
ai servizi. Consiste in uno sportello informativo sociale con apertura in tutti i Comuni dell’Unione nel quale, 
inoltre, verranno fornite informazione e orientamento dedicati ai nuclei potenzialmente beneficiari delle 
misure di contrasto alla povertà. 
Si prevede un’apertura differenziata sulla base della diversa popolosità dei Comuni, sulla base della seguente 
ipotesi: 

3. Segretariato sociale 

Comuni ore apertura giorni settimanali 
totale ore 

settimanali 
Birori 2 2 4 
Bolotana 2 3 6 
Borore 2 3 6 
Bortigali 2 2 4 
Dualchi 2 2 4 
Lei 2 2 4 
Macomer 2 5 10 
Noragugume 2 2 4 
Silanus 2 3 6 
Sindia 2 3 6 

Totali 54 
 
Si prevede un monte ore complessivo di circa 5184 per il biennio. I professionisti operanti negli sportelli 
dovranno avere una formazione specifica nel sociale. 
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Azioni totale ore biennio spesa complessiva 
Sportelli di segretariato sociale 5184 129.600,00  

TOTALI SPESA € 129.600,00 
 
 
4. Sistemi informativi 
Si prevede l’utilizzo della quota del 2% del totale delle risorse assegnate per ciascuna annualità, per un 
adeguamento dei sistemi informativi dei Comuni e dell’ambito, ai fini della interoperabilità con la piattaforma 
per il coordinamento dei Comuni GePI, in materia di sistema informativo del Reddito di Cittadinanza. 
 

Azioni spesa complessiva 
Adeguamento dei sistemi informativi 10.386,76  

TOTALI SPESA € 10.386,76 
 
 
5. Attivazione e realizzazione dei Progetti utili alla collettività (PUC)  
Si prevede l’utilizzo della quota per la copertura delle spese per la realizzazione dei PUC, secondo quanto 
previsto nel D.M. 22 ottobre 2019, al punto VIII dell’Allegato 1, in particolare:  
− visite mediche ai fini della sicurezza sui luoghi di lavoro, ex D. Lgs. 81/2008 obbligatoriamente previste dalla 
normativa (a titolo esemplificativo: movimentazione manuale dei carichi - art. 168; utilizzo videoterminali - 
art. 176; rumore - art. 196; vibrazioni - art. 204); 
− formazione di base sulla sicurezza;  
− formazione, di carattere generale e specifica, necessaria per l’attuazione dei progetti;  
− fornitura di eventuali dotazioni anti-infortunistiche e presidi;  
− fornitura di materiale e strumenti per l’attuazione dei progetti;  
− rimborso delle spese pasto e di trasporto su mezzi pubblici;  
− attività di tutoraggio;  
− attività di coordinamento e di supervisione nell’ambito dei singoli progetti;  
− oneri connessi agli accordi/convenzioni con Soggetti di terzo Settore.  
 
Per tale intervento, si prevede inoltre il rimborso a favore dei comuni che avessero già sostenuto le spese per 
l’attivazione dei PUC a favore dei beneficiari RDC. 

Progetti utili alla collettività spesa complessiva 
Spese per attuazione PUC 40.693,18  

TOTALI SPESA € 40.693,18 
 
 
RIEPILOGO VOCI DI COSTO E IMPORTI – FONDI TRIENNIO 2018-2020 

Importi Voci di spesa 
154.050,00 1. Rafforzamento Servizio sociale professionale 

76.837,13 2. Rafforzamento interventi di inclusione (SET) 
32.760,00 2. Rafforzamento interventi di inclusione (Genitorialità) 
54.011,00 2. Rafforzamento interventi di inclusione (Tirocini) 
15.000,00 2. Assistenza domiciliare 

129.600,00 3. Segretariato sociale 
10.386,76 4. Rafforzamento sistemi informativi 
46.693,18 5. PUC 

€ 519.338,07 TOTALI 
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Ripartizione voci di spesa nelle tre annualità di finanziamento 
 

RISORSE 
109.044,62 € 2018 
165.341,00 € 2019 
244.952,45 € 2020 
519.338,07 €   

 
40.950,00 € 1. Rafforzamento Servizio sociale professionale 

2018 
1.113,73 € 2. Rafforzamento interventi di inclusione (SET) 

64.800,00 € 3. Segretariato sociale 
2.180,89 € 4. Rafforzamento sistemi informativi 

109.044,62 € TOTALE 
 

40.950,00 € 1. Rafforzamento Servizio sociale professionale 

2019 

54.000,00 € 2. Rafforzamento interventi di inclusione (SET) 
16.380,00 € 2. Rafforzamento interventi di inclusione (Genitor) 
34.011,00 € 2. Rafforzamento interventi di inclusione (Tirocini) 

3.306,82 € 4. Rafforzamento sistemi informativi 
16.693,18 € 5. PUC 

165.341,00 € TOTALE 
 

72.150,00 € 1. Rafforzamento Servizio sociale professionale 

2020 

16.380,00 € 2. Rafforzamento interventi di inclusione (Genitor) 
20.000,00 € 2. Rafforzamento interventi di inclusione (Tirocini) 
21.723,40 € 2. Rafforzamento interventi di inclusione (SET) 
15.000,00 € 2. Assistenza domiciliare 
64.800,00 € 3. Segretariato sociale 

4.899,05 € 4. Rafforzamento sistemi informativi 
30.000,00 € 5. PUC 

244.952,45 € TOTALE 
 


